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1. WPROWADZENIE

Niniejszy Kodeks Etyczny okresla wartosci wyznawane przez przedsiebiorstwo, jego misje i podstawowe
zasady etyczne jego dziatania, ktére majg stanowic inspiracje dla osob dziatajgcych w interesie spotki TEXA
S.p.A. zarobwno wewnatrz niej, jak i poza jej organizacjg, w ramach prowadzenia spraw przedsiebiorstwa i
realizacji jego dziatan.

W zwigzku z powyzszym okresla on zasady etyczno-behawioralne stosowane przez Spotke wobec
wszystkich podmiotow zaangazowanych bezposrednio lub posrednio w dziatalnos¢ przedsiebiorstwa oraz
w realizacje celow spoftki, rowniez w zakresie przeciwdziatania popetnianiu przestepstw wskazanych w
Rozporzgdzeniu z mocg ustawy nr 231/2001, ktorego spotka TEXA S.p.A. przestrzega, a ktore wprowadzito
do witoskiego porzadku prawnego odpowiedzialnos¢ administracyjng instytuciji.

Niniejszy Kodeks znajduje zastosowanie w sposob bezposredni do spotki TEXA S.p.A., natomiast ogolne
zasady w nim okreslone stanowig wazne zobowigzania dla wszystkich spotek zaleznych od spotki TEXA
S.p.A. W kazdym przypadku rekomenduje sie tym spotkom wdrozenie, w sposob jednoznaczny i catosciowo,
niniejszego Kodeksu Etycznego, w zwigzku z czym termin ,Spotka” przywotywany w niniejszym dokumencie
nalezy rozumiec jako odnoszgcy sie zarowno do TEXA S.p.A., jak i do kazdej spotki, ktora przyjeta Kodeks
Etyczny.

1.1 - ADRESACI

Adresatami niniejszego Kodeksu Etycznego (zwanymi dalej tgcznie “Adresatami”), zobowigzanymi do
przestrzegania zasad w nim zawartych i poddanymi sankcjom w przypadku naruszenia jego postanowien,
sa:
+ prawni przedstawiciele, osoby zarzgdzajgce Spoétkag, petnomocnicy ogdlni, petnomocnicy szczegolni,
osoby posiadajgce petnomocnictwo szczegdlne ad acta oraz ewentualni prokurenci [institori] i
przetozenie,

cztonkowie Rady Nadzorczej oraz podmioty (osoby fizyczne i/lub prawne) wykonujgce w ramach Spofki
funkcje nadzoru i kontroli na podstawie prawa lub statutu Spotki;

kadra kierownicza oraz osoby $wiadczace prace najemnag na rzecz Spotki (“personel najemny”);
podmioty pozostajgce w stosunku pracy swiadczonej za posrednictwem agencji pracy, stosunku pracy
czasowej oraz stosunku pracy za wynagrodzeniem nieprzekraczajgcym okreslonej prawnie kwoty
(,personel najemny zrownany”);

osoby pozornie samozatrudnione, podmioty pozostajgce w stosunku skoordynowanej i ciggtej
wspotpracy, w szczegolnosci w zwigzku z projektem/programem, w stosunku wspotpracy okazjonalnej,
w stosunku pracy okazjonalnej za wynagrodzeniem nieprzekraczajgcym okreslonej prawnie kwoty, w
stosunku pracy opartym na umowie o staz szkoleniowy lub praktyke (stage);

wszelkie podmioty zarzgdzajgce lub sprawujgce kontrole w Spofce, niezaleznie od ich formalnego
charakteru prawnego.

Dla celow niniejszego Kodeksu cztonkowie organdw administracyjnych, personel najemny, personel najemny
zrownany, stazysci/praktykanci, sg tgcznie okreslani jako “Pracownicy”. Sg ponadto Adresatami: dostawcy,
klienci, partnerzy inicjatyw komercyjnych Spotki, podmioty (osoby fizyczne i/lub prawne $wiadczgce prace na
zasadzie samozatrudnienia), ktore tgczg ze Spotkg stosunki doradztwa i/lub Swiadczenia pracy zawodowej
(doradcy), stosunki dystrybucji handlowej, agencji, zlecenia z prawem do reprezentacji lub bez tego prawa,
stosunki przedstawicielstwa, posrednictwa i zdobywania zamodwien oraz wszystkie podmioty w rozny
sposob wspotpracujgce ze Spotkg. Doradcey, wspotpracownicy okazjonalni, agenci i inni przedstawiciele
bedg ponizej okreslani tgcznie jako “Wspotpracownicy”.
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2. WIZJA I MISJA

Spotka chce by¢ zaufanym partnerem i punktem odniesienia na rynku, na ktorym funkcjonuje.
Realizowanie swojej wizji oznacza dla Spotki:
opracowywanie i proponowanie produktow i ustug charakteryzujgcych sie innowacyjng trescig, wysokg
jakoscig techniczng i technologiczng, stanowigcych najlepszg mozliwg oferte na rynku i czynigcych
“Swiat TEXA" wyjgtkowym;
posiadanie zdolnosci odpowiadania na zagdania rynku, wyprzedzania jego potrzeb i wymogow;,
nieustanne poszukiwanie nowych rynkow geograficznych, nisz i obszarow rynkowych umozliwiajgcych
osigganie ciggle wiekszych udziatow w tym rynku.
W ramach realizacji swojej misji Spotka dziata w zgodzie z nastepujgcymi wartosciami:
ukierunkowanie na przysztosc: funkcjonowanie w terazniejszosci, ale ze spojrzeniem skierowanym
zawsze w przysztosc, poszukiwanie innowacyjnych produktéw, ustug i rozwigzan zdolnych wyprzedzac
zyczenia i potrzeby klientow;
innowacja technologiczna;
odpowiedzialnos¢ i szacunek: swiadomosc, iz dziatalnos¢ przedsiebiorstwa odbywa sie w ramach
pewnej wspolnoty i na okreslonym terytorium;
wiarygodnos¢ i zaufanie: wzajemna uczciwos¢é w ramach wspotpracy z partnerami biznesowymi
stanowi fundamentalny warunek sukcesu.

Spotka od zawsze prowadzi dziatalnos¢ w poszanowaniu tych wartosci:

Innowacja technologiczna i ukierunkowanie na przysztosé

Sukces Spotka opiera sie na tatwosci uzytkowania jej produktow i udzielaniu precyzyjnych odpowiedzi na
potrzeby rynku. Funkcjonowanie w terazniejszosci, ale ze spojrzeniem skierowanym zawsze w przysztosc,
w poszukiwaniu innowacyjnych produktow, ustug i rozwigzan zdolnych wyprzedzac¢ zyczenia i potrzeby
klientow. Zapewnia to Spotce dtugoterminowy rozwdj i sukces, pozwala na aktywne uczestnictwo w ewoluc;ji
technologicznej rynku i w konsekwencji zapewnia innowacyjne rozwigzania dla klientow oraz atrakcyjne
oferty pracy dla Pracownikow. Spotka podejmuje decyzje i dziata z myslg o dochodowosci, tak aby zapewnic
przedsiebiorstwu niezaleznos¢ finansowa i srodki do wzrostu.

Poszanowanie i ochrona oséb

Spotka dziata i prowadzi swoje sprawy w poszanowaniu wszystkich osob.

W tym zakresie zapewnia swoim Pracownikom i Wspotpracownikom swobode dziatania w zgodzie z
zasadami niniejszego Kodeksu Etycznego. W zwigzku z tym zakazane jest stosowanie wszelkich form
przemocy i grozby w celu doprowadzenia innych oséb do dziatania w sposob niezgodny z prawem i
zasadamiwskazanymiw Kodeksie Etycznym.Od swoich Pracownikow i Wspotpracownikow Spotka wymaga
przestrzegania najsurowszych regut poprawnosci profesjonalnej i etyki w relacjach z kolegami oraz z
partnerami przedsiebiorstwa lub osobami trzecimi. Pracownicy i Wspotpracownicy uwazani sg ponadto za
osoby ponoszgce odpowiedzialnos¢ za wyniki oraz za reputacje rzetelnosci komercyjnej i operacyjnej Spotki,
W zwigzku z czym zgda sie od nich w sposob jednoznaczny powstrzymania sie od wszelkich zachowan,
ktére mogg byc¢ szkodliwe w tym kontekscie.

Uczciwos$é, wiarygodnosé, lojalnosé
Spotka prowadzi swojg dziatalnos¢ za posrednictwem jej Pracownikéw, w sposéb wiarygodny i zgodnie
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z najlepszymi istniejgcymi praktykami, szczegdlnie w odniesieniu do relacji finansowych i negocjacji z
podmiotami trzecimi.

Wszelka dziatalnos¢ zawodowa 0séb dziatajgcych w interesie Spotki musi by¢ prowadzona w sposob
uczciwy, rzetelny i lojalny, zarowno w relacjach z osobami trzecimi, jak i z innymi wspotpracownikami Spofki.
W zadnym przypadku nie sg dopuszczalne zachowania niezgodne z tymi zasadami, nawet jezeli osoba za
nie odpowiedzialna przywota na swoje usprawiedliwienie fakt dziatania w interesie Spotki.

Odpowiedzialnos¢ i szacunek

Spdtka jest swiadoma, ze dziatalnos¢ przedsiebiorstwa toczy sie wewngtrz okreslonej wspolnoty i na
okreslonym terytorium. Sukces Spotki zalezy od jej zaangazowania w prowadzenie odpowiedniej polityki
przedsiebiorstwa oraz sposobu, w jakim wspoétdziata z jej interlokutorami, a wiec nie tylko z akcjonariuszami,
Pracownikami, Wspotpracownikami, klientami, partnerami handlowymiidostawcami, ale rowniez z wtadzami
publicznymi, instytucjami, organizacjami i przedstawicielstwami zwigzkow zawodowych, wspolnotami
lokalnymi, przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego i innymi jednostkami dziatajgcymi w interesie
zbiorowym.

Spotka prowadzi swojg dziatalnoS¢ w petnym poszanowaniu postanowien prawa, stosujgc sie rowniez w
odpowiedni sposob do regut ustalonych na poziomie miedzynarodowym, witgcznie z przestrzeganiem praw
cztowieka.

Wiarygodnosé i zaufanie

Wzajemna uczciwos¢ w ramach wspotpracy z partnerami biznesowymi stanowi fundamentalny warunek
sukcesu Spotki.

Spotka informuje swoich Pracownikéw, Wspotpracownikéw, partneréow biznesowych i podmioty finansujgce
0 najwazniejszych wydarzeniach dotyczgcych dziatalnosci przedsiebiorstwa, tworzgc baze do wspotpracy
opartej na petnym zaufaniu; przyrzeka tylko tyle, ile moze zrealizowac: Spotka traktuje obietnice jak
zobowigzania.

Relacje przemystowe

Spdtka dziata w celu utrzymywania swoich relacji z organizacjami i przedstawicielstwami zwigzkow
zawodowych zgodnie z zasadami dialogu spotecznego oraz przeprowadzania wszystkich etapow takich
relacji — na poziomie informacji, konsultacjii negocjacji — w sposob przejrzysty, uczciwy, w duchu wspotpracy
i uczestnictwa.

Ksztatcenie techniczne

Spdtka uczestniczy w sposob aktywny w rozpowszechnianiu wiedzy technicznej na rynkach docelowych,
poprzez promowanie, organizowanie i realizowanie osrodkow ksztatcenia technicznego.

W tym celu Spoétka zobowigzuje sie stworzyc¢ i utrzymywac statg strukture majgcg postac sieci instruktorow
i szeregu urzadzen przeznaczonych dla takiego ksztatcenia.

Uwaga zwrdécona na wspolnote

Spotka pragnie przyczyniac sie do wzrostu jakosci zycia, rozwoju spoteczno-ekonomicznego wspolnoty i
terytorium, na ktérym dziata, ksztatcenia kapitatu ludzkiego i zwiekszania lokalnego potencjatu.
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3. OGOLNE ZASADY ETYCZNE | W ZAKRESIE
ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLKI

3.1 - PRZESTRZEGANIE OBOWIAZUJACEGO PRAWA

Fundamentalng i niepodwazalng zasada regulujgca catg dziatalnosc¢ Spotki jest stosowanie sie do przepisow
prawa i rozporzgdzen obowigzujgcych w systemie prawnym jg obowigzujgcym, wigcznie z przepisami
0 zasiegu ponadnarodowym (np. UE) i miedzynarodowym (np. ONZ), jak tez na terytoriach i w innych
panstwach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. W zwigzku z tym Spotka przyjmuje jako nieodzowng zasade
obowigzujgcg wszystkie podmioty dziatajgce w jej ramach lub w zwigzku z nig, przestrzeganie prawa i
rozporzgdzen obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

3.2 - PRZESTRZEGANIE | PROMOWANIE PRAW CZLOWIEKA | PODSTAWOWYCH
SWOBOD PRZEWIDZIANYCH W OBOWIAZUJACYM PRAWIE

Spotka dba o to, aby jej dziatalnos¢ prowadzona byta w petnym poszanowaniu praw jednostek i wspiera
statg poprawe warunkow socjalnych i sanitarnych, ktore stanowig gtéwny czynnik realizacji i ochrony praw
cztowieka. W zwigzku z tym dazy do sprawowania nadzoru nad ewentualnym negatywnym oddziatywaniem
jej dziatalnosci, bezposrednim lub posrednim, w celu zapobiegania jego negatywnym skutkom, a w razie
koniecznosci zaradzenia im.

Spotka przestrzega i popiera postanowienia Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, zasady Global
Compact Organizacji Narodow Zjednoczonych, Women's Empowerment Principles ONZ oraz International
Labour Standards (ILS) zawarte w podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W
zwigzku z tym Spotka wspiera, w ramach swojej sfery wptywow, wartosci, zasady wolnosci i podstawowe
prawa okreslone w powyzszych tekstach.

3.3 - POPRAWNOSC, UCZCIWOSC | LOJALNOSC

Spotka prowadzi swojg dziatalnos¢ za posrednictwem jej Pracownikow, w sposob wiarygodny i zgodnie
z najlepszymi istniejgcymi praktykami, szczegolnie w odniesieniu do relacji finansowych i negocjaciji
z podmiotami trzecimi Wszelka dziatalnos¢ zawodowa osob dziatajgcych w interesie Spotki musi byc
prowadzona w sposob uczciwy, rzetelny i uczciwy, zarowno w relacjach z osobami trzecimi, jak i z innymi
wspotpracownikami Spofki.

W zadnym przypadku nie sg dopuszczalne zachowania niezgodne z tymi zasadami, nawet jezeli osoba za
nie odpowiedzialna przywota na swoje usprawiedliwienie fakt dziatania w interesie Spotki.

3.4 - TRANSPARENTNOSC, KOMPLETNOSC | RZETELNOSC

Postawa i zachowania Adresatow charakteryzujg sie petng przejrzystoscig i rzetelnoscig, rowniez w ramach
Swiadczenia przez nich pracy lub wykonywania dziatalnosci profesjonalnej w ramach procedur, operacji i
negocjacji.

Adresaci zobowigzani sg przekazywac informacje jasne, prawdziwe, kompletne, zrozumiate i doktadne,
tak aby akcjonariusze zdolni byli, w ramach realizacji ich relacji z przedsiebiorstwem, podejmowac decyzje
W sposob niezalezny i bedgc swiadomymi interesow wchodzgcych w gre, rozwigzan alternatywnych i
konsekwencji.

Pracownicy i Wspotpracownicy zobowigzani sg przeprowadzi¢c ewentualng operacje likwidacji Spotki
majac na uwadze nadrzedny interes wierzycieli Spotki; w zwigzku z powyzszym zabronione jest zmienianie
przeznaczenia mienia Spotki majgcego zaspokoic wierzycieli poprzez jego podziat pomiedzy udziatowcow
przed sptatg uprawnionych wierzycieli lub stworzeniem odpisu sum koniecznych do ich zaspokojenia.
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3.5 - POUFNOSC

Spotka zapewnia poufnosc¢ i prywatnosc informacji znajdujgcych sie w jej posiadaniu, zgodnie z
postanowieniami prawa i wymogami certyfikowanych norm, ktére Spotka spetnia rowniez na poziomie
Grupy (np. TISAX, ISO/IEC27001, itd.). Wszystkim Adresatom zabrania sie wykorzystywania informacji
pozyskanych w ramach stosunku tgczgcego ich ze Spotkg dla celow niezwigzanych z realizacjg tego
stosunku, i/lub ujawniania w sposob nienalezny tych informacji poufnych.

W sposob jednoznaczny zakazane jest wykorzystywanie lub przekazywanie innym podmiotom, bez
uzasadnionego powodu i/lub polecenia ze strony Spotki, informacji poufnych lub wewnetrznych Spotki.

3.6 - KONFLIKT INTERESOW

W ramach prowadzenia swojej dziatalnosci i/lub wykonywania powierzonej funkcji Pracownicy i Doradcy
realizujg cele i ogolne interesy Spofki.

Przy realizowaniu wszelkich dziatan wszyscy Adresaci muszg unikaC sytuacji, w ktérych podmioty
uczestniczgce w operacjach itransakcjach sg, mogg pozostawac lub nawet jedynie wydawac sie pozostawac
w konflikcie intereséw. Nalezy zapobiegac wszelkim sytuacjom, ktére mogtyby zaktoci¢ zdolnose Spotki do
podejmowania bezstronnych decyzji. Podmioty znajdujgce sie sytuacji konfliktu interesow, nawet jedynie
potencjalnego, muszg zawiadomic o tym bezzwtocznie wtasciwe struktury przedsiebiorstwa i powstrzymac
sie od jakichkolwiek dziatan zwigzanych z tg konfliktowa sytuacja.

3.7 - OCHRONA WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ | INTELEKTUALNEJ ORAZ
POSTANOWIENIA W DZIEDZINIE ZWALCZANIA OBROTU TOWARAMI PODROBIONYMI

Jednym z podstawowych elementéw majgtku Spotki, ktory zastuguje na nadzwyczaj staranng ochrone,
jest jej know-how oraz prawa wtasnosci intelektualnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem patentow, znakow
towarowych i konkretnych innowacyjnych rozwigzan, ktére Spotka chroni z najwyzszg starannoscia.
Ponadto Spotka wymaga, aby w odniesieniu do praw wtasnosci przemystowej i intelektualnej nalezgcych
do 0séb trzecich (znaki towarowe, design, patenty na wynalazki/wzory uzytkowe, prawa autorskie, itd.),
wszyscy Adresaci dziatali w poszanowaniu przepisoéw prawa, rozporzadzen i konwencji europejskich i/lub
miedzynarodowych o ochronie takich praw.
Lezy ponadto w gestii Adresatow ochrona informacji poufnych oraz know-how techniczno-handlowego
znajdujacych sie w ich posiadaniu, jako fundamentalnej czesci majgtku Spotki i elementu kluczowego dla
tworzenia wartosci, jak tez praw witasnosci przemystowej ewentualnie udzielonych w ramach licencji. W
tym zakresie zabronione jest:
wykorzystywanie z jakiegokolwiek tytutu badz publiczne udostepnianie bez posiadania odpowiednich
uprawnien chronionego wytworu intelektu lub jego czesci, w jakimkolwiek celu i w jakiejkolwiek formie;
wykorzystywanie z jakiegokolwiek tytutu sprzetu, produktow lub komponentow, badz swiadczenie ustug
zmierzajgcych do ominiecia srodkow technologicznych majgcych na celu ochrone wytwordw intelektu;
wykorzystywanie bez upowaznienia tajemnic przedsiebiorstwa innych podmiotow;
powielanie w sposob stanowigcy naduzycie, odwzorowywanie i ingerowanie w znaki towarowe,
oznaczenia, patenty, wzory przemystowe lub modele 0sob trzecich;
uzywanie w zakresie przemystowym i/lub handlowym znakow towarowych, oznaczen, wzorow
przemystowych lub wzorow.
Spdtka odrzuca w sposob jednoznaczny wszelkiego rodzaju fatszerstwa, zobowigzujgc sie promowac
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poszanowanie legalnosci i zwalczac jakiekolwiek inicjatywy zmierzajgce do produkgji lub wprowadzania do
obrotu produktow nieoryginalnych.

3.8 - RYNEK | WOLNA KONKURENCJA

Spotka ceni wartos¢ konkurencji, stosuje w praktyce zasady poprawnosci, uczciwosci i przejrzystosci w
relacjach ze wszystkimi podmiotami obecnymi na rynku, w ramach przestrzegania przepisow prawa
krajowego i ponadnarodowego obowigzujgcych w tej dziedzinie, przy czym stawia takie wymagania rowniez
wszystkim Adresatom

Adresaci muszg powstrzymywac sie od wywierania nieuzasadnionego nacisku, stosowania grézb, aktow
przemocy, podstepow, oszukanczych srodkéw badz, w kazdym przypadku, od jakichkolwiek zachowan,
ktore moga uniemozliwic lub zaktocic w jakikolwiek sposéb funkcjonowanie na rynku w ramach konkurencji.
Spotka nie wprowadza w zycie dziatan oszukanczych lub o charakterze przemocowym, majgcych na celu
uniemozliwienie lub zaktdcenie efektywnego prowadzenia dziatalnosci przemystowej i handlowej przez inne
przedsiebiorstwa, w zwigzku z czym jej praktyczne dziatanie nie obejmuje podstepow ani zastraszen, jak
tez czynow nieuczciwej konkurencji zmierzajgcych do zniszczenia lub spowodowania szkod w zakresie
dziatalnosci podmiotow konkurencyjnych, albo tez swiadomego uniemozliwienia wykonywania czynnosci
w ramach wolnej konkurencji, takich jak starania firm konkurencyjnych majgce na celu pozyskanie nowych
udziatow w rynku.

Spotka nie odmawia, nie ukrywa i nie opoznia przekazywania wszelkich informacji wymaganych przez
organy ochrony konkurencji w ramach wykonywania ich funkcji.

3.9 - ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Spotka wspiera zrownowazony rozwoj poprzez procedury zarzgdzania pozwalajgce na realizacje jej celow
W sposoOb nie majgcy negatywnego wptywu na przyszte pokolenia.

W tym zakresie uwaza za niezbedne wspieranie w kazdym zakresie, poczgwszy od zwyktych dziatan
poszczegolnych osob, a skorczywszy na wyborach strategicznych, poczynan na rzecz ocalenia zasobdéw
srodowiskowych, ekonomicznych lub spotecznych.

Inicjatywy przedsiebiorstwa w zakresie zréwnowazonego rozwoju, podejmowane przy spetnieniu wymogow
prawa, obejmujg swym zakresem srodowisko, prawa cztowieka, wptyw witasnych produktow, tancuch
dostaw, governance.

Zaangazowanie w te dziatania inspirowane sg Agendg ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, a
jego realizacja, weryfikacja i transparentnosc znajdowac bedg odzwierciedlenie w sporzgdzanym corocznie
Bilansie spotki i zrownowazonego rozwoju.

3.10 - OCHRONA SRODOWISKA | SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKIEM

Spdtka uznaje, ze poszanowanie i ochrona srodowiska majg fundamentalne znaczenie. Wspotczesne
spoteczenstwo i przyszte pokolenia zmuszone sg stawia¢ czota licznym wyzwaniom, takim jak ochrona
zasobow naturalnych, przeciwdziatanie zmianom klimatycznym, zachowanie bioréznorodnosci oraz
ograniczenie zanieczyszczen i marnotrawstwa.

Zwazywszy na powyzsze Spotka dziata w celu poprawienia jej wynikow dla celéw zrownowazonego rozwoju,
wspiera — w zwigzku z jej konkretnymi obszarami dziatania - projekty badawcze i w sferze rozwoju majgce
na celu opracowywanie produktéw, ustug i procesow coraz bardziej kompatybilnych srodowiskowo oraz

TEXA | Kodeks Etyczny - 13



charakteryzujgcych sie coraz wiekszg uwagg skierowang na bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikéw oraz
na ochrone wspolnot, w ramach ktérych Spotka funkcjonuije.

Zarzagdzanie operacyjne dziatalnoscig przemystowg odbywac sie bedzie w poszanowaniu przepisow prawa
obowigzujgcych w dziedzinie ochrony srodowiska, na podstawie odpowiednich kryteriow znajdujgcych
zastosowanie w tym zakresie oraz w odniesieniu do efektywnosci energetycznej, w celu zredukowania
oddziatywania na srodowisko z nig zwigzanego.

Spdtka zapewnia nieustanne i bezzwtoczne dostosowywanie jej dziatalnosci do prawodawstwa krajowego
I miedzynarodowego w dziedzinie srodowiskowej, poprzez wspieranie i wprowadzanie w zycie wszelkich
rozsadnych inicjatyw zmierzajgcych do przestrzegania obowigzkdw ustawowych i wynikajgcych z prawa.
Spotka zapewnia ponadto, iz rozwaojiwzrost jej dziatalnosci nie bedg w zaden sposob kontrastowac z ochrong
srodowiska i wszystkich jego elementéw (powietrze, woda, gleba i podglebie, odpady, bioréznorodnose).

3.11 - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Spotka zobowigzuje sie zapewniac, aby dane osobowe pozyskane w ramach prowadzenia jej dziatalnosci
byty przetwarzane zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z najlepszymi praktykami
stosowanymi w tej dziedzinie.

Dane przetwarzane sg w sposob poprawny i zgodny z prawem. Informacje sg gromadzone i przechowywane
jedynie w zakresie, w jakim sg konieczne dla jednoznacznie okreslonych i uzasadnionych celéw. Dane
osobowe przechowywane sg wytgcznie przez okres potrzebny do realizacji tych celow. Spotka zapewnia
poufnosc, dostepnosc i integralnosc informacji wewnetrznych i pochodzacych do klientow.

W ramach ochrony danych osobowych Spotka przywigzuje ponadto szczegolng uwage do poprawnego
informowania 0sob zainteresowanych o rodzaju gromadzonych informacji, ich zamierzonym wykorzystaniu
I prawach tych osob.

Spotka wdraza srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu zapewnienie dopuszczonego prawem,
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych i informacji poufnych, jak tez przeprowadza szkolenia
jej personelu zajmujgcego sie przetwarzaniem tychze danych osobowych i informacji poufnych, w celu
uswiadomienia mu wagi przetwarzanych informaciji.

3.12 - SYSTEMY INFORMATYCZNE, INTERNET | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Instrumenty informatyczne stanowig fundamentalne narzedzia wspierania innowacyjnosci i dgzenia do
doskonatosci w zakresie jakosci produktow i ustug Swiadczonych na rzecz klientow. Spotka wskazuje
zdecydowanie na koniecznos¢ prowadzenia otwartego, konstruktywnego i transparentnego dialogu z
Pracownikami, Wspotpracownikami, klientami i akcjonariuszami, przy wykorzystaniu zarowno tradycyjnych
srodkow komunikaciji, jak tez mozliwosci oferowanych przez media spotecznosciowe.

Zabrania sie w sposob jednoznaczny wykorzystywac systemy informatyczne przedsiebiorstwa i sie¢
spotecznosciowg w jakikolwiek sposob moggcy stanowi¢ naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa,
wolnosci, integralnosci i godnosci 0sob, zwtaszcza matoletnich, albo spowodowac niepozgdane ingerencje
lub szkody dla systemow informatycznych innych podmiotow.
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4. STOSUNKI WEWNETRZNE

4.1 - WYKORZYSTYWANIE ZASOBOW LUDZKICH | SRODOWISKA PRACY

Pracownicy sg fundamentalnym elementem umozliwiajgcym istnienie i dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Ich
zaangazowane i profesjonalizm sg wartosciami samymi w sobie i stanowig warunki, ktorych spetnienie ma
decydujgce znaczenie dla realizacji celow Spotki.
W ramach zarzgdzanie zasobami ludzkimi Spoétka kieruje sie nastepujgcymi zasadami:
rozwoj mozliwosci i kompetencji personelu, tak aby energia i kreatywnosc jednostek wyrazaty sie w
sposob petny w ramach swiadczenia pracy, pozwalajgc na realizacje ich potencjaty;
uznawanieidocenianie ambicji, kompetencjiimozliwosci charakteryzujgcych wktad kazdego Pracownika
w poprawne funkcjonowanie przedsiebiorstwa i jego sukces;
oferowanie wszystkim pracownikom, w petnym poszanowaniu przepisow prawa i umow zbiorowych
obowigzujgcych w tej dziedzinie, takich samych mozliwosci zatrudnienia, tak aby wszyscy wykonywali
prace na tych samych warunkach i otrzymywali takie same wynagrodzenie oparte na kryteriach
merytorycznych, niedyskryminujgcych i odnoszacych sie do kompetencji;
wdrazanie programow aktualizujgcych wiedze i szkoleniowych, majgcych na celu podnoszenie
profesjonalnosci w konkretnych dziedzinach oraz utrwalanie i rozwijanie pozyskanych kompetencji;
aktywna i funkcjonalna wspétpraca z Organizacjami i Przedstawicielstwami Zwigzkow Zawodowych w
celu podnoszenia poziomu dobrobytu zbiorowosci.
Pracownicy sg swiadomi, iz w ramach wykonywania swojej dziatalnosci zawodowej reprezentujg Spotke
i, ze w zwigzku z tym ich zachowanie musi by¢ dostosowane do petnionej funkcji. Kazdy Pracownik jest
ponadto obowigzany dziata¢ w zgodzie z niniejszym Kodeksem Etycznym, zasadami odpowiedzialnosci i
politykg antykorupcyjng stosowanymi w firmie.
Wykorzystywanie witadzy zwierzchniej w ramach stosunku pracy bedzie musiato zawsze mie¢ forme
dostosowang do potrzeb, a w kazdym przypadku charakteryzowac sie poszanowaniem godnosci drugiej
osoby.

4.2 - OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA | PRZESLADOWANIEM ORAZ PROMOWANIE
INKLUZYWNOSCI

Spotka nie toleruje zadnych zachowan dyskryminacyjnych, ani tez jakiejkolwiek formy nekania i/lub obrazy
osobistej. W zwigzku z tym zobowigzuje sie tworzy¢ srodowisko pracy wykluczajgce wszelkie formy
dyskryminacji i przesladowania z uwagi na rase, pte¢, wyznawang wiare, narodowos¢, wiek, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc, poglady polityczne lub inne cechy osobowosciowe niezwigzane z pracag;
w zwigzku z tym w ramach jej organizacji zapewnia wszystkim te same warunki zatrudnienia i rozwoju
zawodowego. Spotka jest przekonana, iz integracja w miejscu pracy, obejmujgca nowe obszary, kultury i
tozsamosci, stanowi szanse, ktorg nalezy promowac i wspierac.

Spotka wymaga, aby w ramach wewnetrznych i zewnetrznych stosunkow pracy nie miato miejsca
przesladowanie jakiegokolwiek rodzaju, takie jak, na przyktad, tworzenie srodowiska pracy wrogiego wobec
Pracownikow, nieuzasadnione ingerowanie w prace innych oséb lub stawianie przeszkod na drodze ich
rozwoju zawodowego albo jego uniemozliwianie. Niedopuszczalne jest molestowanie seksualne, jak
tez ogolnie zachowania o charakterze seksualnym, przy czym rozumie sie przez to podporzgdkowanie
mozliwosci rozwoju profesjonalnego lub uzyskania innych korzysci Swiadczeniu ustug seksualnych,
badz wszelkie inne zachowania o konotacjach seksualnych lub zwigzane z przynaleznoscig do danej ptci,
niechciane przez jedng ze stron i naruszajgce godnosc drugiej osoby.
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4.3 - BEZPIECZENSTWO | HIGIENA W MIEJSCACH PRACY

Bezpieczenstwo w miejscu pracy i osobiste Pracownikow oraz podmiotow trzecich dziatajgcych na terenie
funkcjonowania przedsiebiorstwa sg traktowane priorytetowo. Spotka realizuje wszystkie krajowe standardy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, uwaza, ze petne przestrzeganie postanowien prawa
w tej dziedzinie ma zasadnicze znaczenie i dziata aktywnie w celu zapobiegania wypadkom przy pracy
oraz zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow. Uznajgc integralnos¢ fizyczng i moralng za wartosc
podstawowg Spotka zapewnia warunki pracy respektujgce godnos¢ jednostki, w zdrowym i bezpiecznym
srodowisku pracy. Pracownicy, Wspotpracownicy i osoby trzecie, ktére z jakiegokolwiek tytutu i powodu
dziatajg na terenie nalezgcym do Spotki, muszg zapewniac realizacje warunkow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapobiegania wypadkom przy pracy, jak tez uczestniczy¢ osobiscie w utrzymywaniu
bezpieczenstwa i jakosci srodowiska pracy, w ramach ktorego funkcjonujg, stosujgc sie rygorystycznie do
zasad opracowanego systemu bezpieczenstwa oraz wszelkich procedur nim objetych.

W ramach wykonywania ich dziatan Spotka zapewnia wtasciwym pracownikom szkolenie i informacje
o zagrozeniach, na ktére moga byé oni kazdorazowo narazeni, jak tez Srodki Ochrony Indywidualne]
wymagane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zwigzku rodzajem wykonywanych czynnosci.
Ponadto monitoruje nieustannie i weryfikuje okresowo skutecznosc¢ i wyniki jej systemu zabezpieczenia od
zagrozen, w celu utrzymania bezpieczenstwa miejsc pracy i ochrony zdrowia personelu, jak tez realizacji
zadan sformutowanych w zakresie statego doskonalenia dziatalnosci Spotki w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Spotka wykorzystuje wielorakie narzedzia, jak na przyktad: stosowanie wszystkich mozliwych
srodkoéw ostroznosci w ramach umiejscowienia i osprzetowienia maszyn, bezzwtoczne dostosowywanie sie
do zmian w przepisach prawnych wprowadzanych w celu zwiekszenie bezpieczenstwa, przeprowadzanie
konkretnych szkolen, przydzielanie srodkow bezpieczenstwa wszystkim tym, ktérym one przystugujs,
naktadanie surowych sankcji na osoby, ktore ich nie wykorzystujg, state podnoszenie swiadomosci w
tym zakresie zaréwno personelu wtasnego, jak i gosci. Spotka realizuje standardy w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w odniesieniu do miejsc pracy, biur i systemow operacyjnych.

16 - TEXA | Kodeks Etyczny



\ ,s'}}\\\\‘\\‘ A

L |
> !

TEXA | Kodeks Etyczny - 17




5. STOSUNKI Z PODMIOTAMI TRZECIMI

Spotka zwraca szczegdlng uwage na tworzenie atmosfery zaufania w relacjach z wszystkimi jej
interlokutorami, to jest jednostkami, grupami lub instytucjami, ktorych wktad jest konieczny dla celéw
realizacji misji przedsiebiorstwa, jak tez z Wspotpracownikami, klientami, dostawcami, partnerami
biznesowymi, Instytucjami i Organami Publicznymi, rynkiem, organizacjami politycznymi i spotecznymi,
zwigzkami zawodowymi (wtgcznie z ewentualnymi Przedstawicielstwami wewnatrz firmy), na ktérych
interesy dziatalnos¢ Spotki moze wywierac wptyw bezposrednio lub posrednio.

W ramach wykonywania swojej dziatalnosci Spotka stosuje sie do zasad uczciwosci i poprawnosci, zgdajac
od wszystkich osob dziatajgcych w jej imieniu zachowywania sie w sposob przejrzysty i zgodny z prawem
w ramach wszelkich relacji, przy czym nie toleruje zachowan o charakterze korupcyjnym i/lub majgcych
cechy zmowy, ani tez nienaleznego faworyzowania.

5.1 - PODARUNKI, WYDATKI NA GOSCINE | REPREZENTACYJNE

Zasadniczo wreczanie podarunkéw ma mie¢ na celu wytgcznie promocje wizerunku Spotki. Z tego
powodu zabrania sie oferowania/przyjmowania, rowniez we witasnym imieniu, w ramach relacji z
klientami, dostawcami i ogoélnie osobami trzecimi, pieniedzy, prezentéw lub profitow w celu uzyskania
nienaleznych korzysci wszelkiego rodzaju, w sposob niezgodny z obowigzkami stuzbowymi lub w kazdym
razie z przepisami prawa wszelkiego typu. Przedmiotowe wydatki muszg by¢ starannie, szczegdtowo i w
sposob transparentny ewidencjonowane w informacjach finansowych spotki, jak tez muszg by¢ wsparte
dokumentacjg pozwalajgcg na ustalenie danych kazdego beneficjenta oraz celéw wykonania ptatnosci
badz przekazania innych wartosci. Dozwolone sg akty uprzejmosci handlowej wobec 0séb trzecich, jak tez
ich akceptowanie, pod warunkiem, ze ich wartosc¢ bedzie niewielka, a w zadnym razie nie bedg one zagrazac
rzetelnosci i reputacji, jak tez nie wptyng na niezaleznosc osgdu osoby, wobec ktorej sg one dokonywane.
W sposob jednoznaczny zabrania sie, jako bezwzglednie sprzecznych z kulturg Spotki, wszystkich dziatan o
charakterze korupcyjnym wobec podmiotow trzecich, zarowno prywatnych, jak i publicznych.

5.2 - INICJATYWY NON PROFIT WSPIERAJACE WSPOLNOTY

Zasadnicze znaczenie dla Spotki ma uczestniczenie w sposob aktywny i odpowiedzialny w zyciu wspolnot,
w ramach ktérych funkcjonuje. W zwigzku z powyzszym mozliwe jest dokonywanie, przy poszanowaniu
zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etycznym, darowizn na rzecz Instytucji i Stowarzyszen typu non
profit oraz posiadajgcych statuty i akty zatozycielskie obejmujgce realizacje celdw kulturalnych, sportowych,
spotecznych lub charytatywnych. Ewentualne sponsorowanie takich Instytucji i Stowarzyszen przez Spotke
musi odbywac sie w sposob spojny z jej dziataniami na rzecz obszaréw jej funkcjonowania i/lub na rzecz
spoteczenstwa obywatelskiego. W zwigzku z powyzszym Spotka zobowigzuje sie wspierac i promowac
dziatania w zakresie sportu i kultury o zasiegu lokalnym, dowodzac jej aktywnego zaangazowania w
zaspokajanie potrzeb wspolnoty, w ramach ktorej prowadzi dziatalnos¢. Sponsorowane mogag byc jedynie
wydarzenia gwarantujgce wysoki poziom jakosci, wczesniej oceniany i podlegajgcy autoryzacji ze strony
wiasciwych struktur Spotki. W kazdym przypadku przy wyborze propozycji Spotka musi zwraca¢ uwage
na to, aby unikng¢ wszelkich mozliwych konfliktéw interesow o charakterze osobistym lub dotyczgcym
przedsiebiorstwa. Darowizny muszg by¢ przekazywane beneficjentom, ktérych cele nie pozostajg w
sprzecznosci z zasadami Kodeksu Etycznego; w kazdym przypadku nalezy zapewni¢ mozliwos¢ sledzenia
operacji oraz przejrzystosc decyzji, poczgwszy od wyboru beneficjentow, a koriczgc na otrzymaniu débr
lub darowizn przez osoby trzecie. W sposob jednoznaczny zabrania sie dokonywania wptat na rzecz partii
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politycznych lub ich przedstawicieli, bgdz stowarzyszen, wobec ktérych moze powstac sytuacja konfliktu
interesow. W zadnym przypadku darowizny, sponsoring i inicjatywy w ramach partnerstwa nie bedg mogty
by¢ wykorzystywane przez Adresatow dla celow korupcyjnych: takie dziatania nie bedg bowiem mogty miec
na celu uzyskanie nienaleznych korzysci od podmiotow powigzanych w sposéb bezposredni lub posredni z
ich beneficjentami.

5.3 - FACILITATION PAYMENTS (PLATNOSCI ULATWIAJACE)

Spotka zabrania w sposob jednoznaczny wykonywania tzw. Facilitation Payments, to jest tego typu ptatnosci
pienieznych lub innych Swiadczen dokonywanych bezposrednio lub posrednio na rzecz Funkcjonariuszy
Publicznych, zaréwno 0séb fizycznych, jak i instytucji gospodarczych niezaleznie od kraju pochodzenia, w
celu przyspieszenia, utatwienia lub po prostu zapewnienia przeprowadzenia czynnosci rutynowej lub innej,
zgodnej z prawem i dopuszczalnej, w ramach obowigzkéw tych podmiotow. Powyzszy zakaz obowigzuje
niezaleznie od faktu, iz w niektérych Krajach zgdanie takich ptatnosci moze stanowi¢ lokalny zwyczaj lub
jest dopuszczone na mocy prawa miejscowego.

5.4 - RELACJE Z KLIENTAMI | DOSTAWCAMI

Spotka stara sie zadawala¢ w najwyzszym stopniu potrzeby swoich klientow. Stosunki pomiedzy Spotka a
Klientami opierajg sie na zasadach uczciwosci, przejrzystosci i szacunku dla regut rynkowych i konkurencii.
Informacje wymieniane pomiedzy Spoétkg a klientami muszg by¢ wyczerpujgce i doktadne, w celu utatwienia
podejmowania swiadomych wybordéw. Dziatania w zakresie wyboru dostawcow oraz definiowania warunkéw
zakupu muszg byc realizowane zgodnie z obiektywng i transparentng oceng, uwzgledniajgcg — poza ceng i
mozliwoscig dostarczenia i zapewnienia produktow i ustug na odpowiednim poziomie — rowniez uczciwosc
i rzetelnos¢ dostawcy. Zachowania klientow i dostawcow niezgodne z zasadami niniejszego Kodeksu
Etycznego mogg byc¢ traktowane jako powazne przypadki niewywigzywania sie z obowigzku dziatania w
sposob rzetelny i w dobrej wierze w ramach wykonywania umowy, co stanowi naruszenie relacji opartej na
zaufaniu i uzasadniony powodd rozwigzania stosunku umownego. W przypadku otrzymania od dostawcy lub
klienta propozycji uzyskania korzysci wszelkiego rodzaju nalezy ten fakt bezzwtocznie zgtosi¢ do swojego
zwierzchnika oraz do Komitetu Etyki (o ktérym mowa ponizej w artykule 8).

5.5-RELACJEZINSTYTUCJAMIPUBLICZNYMI,ORGANAMIWYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI
| NIEZALEZNYMI ORGANAMI ADMINISTRACYJNYMI

Stosunki z Instytucjami Publicznymi krajowymi, wspolnotowymi i/lub miedzynarodowymi oraz z
Funkcjonariuszami Publicznymi albo Podmiotami $wiadczgcymi Ustugi Publiczne, bgdz organami,
upowaznionymi przedstawicielami, dziataczami, cztonkami, pracownikami, doradcami, osobami petnigcymi
funkcje publiczne i dziatajgcymi w imieniu Instytucji Publicznych, Organdw Wymiaru Sprawiedliwosci,
Organow Nadzoru i/lub innych Niezaleznych Organow Administracyjnych, muszg cechowac sie
rygorystycznym przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow prawa; stosunki te mogg by¢ utrzymywane
jedynie przez podmioty do tego upowaznione na podstawie waznych petnomocnictw lub upowaznien
udzielonych przez Spotke. Spotka zobowigzuje sie wspotpracowac w najwiekszym mozliwym zakresie z
podmiotami wskazanymi powyzej w ramach relacji nawigzywanych z jakiegokolwiek powodu, zgodnie z
zasadami przejrzystosci i poprawnosci; w zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie stosowac sie w sposob
rygorystyczny do regut okreslanych przez Organy Nadzoru (np. Urzad Regulacji Komunikacji, Urzad Ochrony
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Konkurencji i Rynku, Prezes Urzedy Ochrony Danych Osobowych, itd.) w ramach przepiséw obowigzujgcych
w branzach zwigzanych z jej dziatalnoscig. Pracownicy zobowigzujg sie spetnia¢ stawiane zadania oraz
wspotpracowac w petni w trakcie procedur wyjasniajgcych, kontrolnych i sprawdzajgcych dotyczgcych
dziatalnosci Spotki. W oczekiwaniu na postepowanie sgdowe, dochodzenie lub inspekcje prowadzone przez
Organy Wymiaru Sprawiedliwosci i/lub Niezalezne Organy Administracyjne, niedopuszczalne jest niszczenie
nagran, protokotow, zapisow ksiegowych lub wszelkich innych dokumentéw badz wprowadzanie do nich
zmian, jak tez sktadanie fatszywych oswiadczen albo zeznan przed wtasciwymi organami. Ponadto zabrania
sie naktaniania innych oséb do przekazywania tymze Organom informacji fatszywych lub wprowadzajgcych
w btad.

5.6 - RELACJE Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Relacje utrzymywane przez Spoétke z przedstawicielami Administracji Publicznej (*A.P."), rozumianej jako
wszystkie jej mozliwe rozgatezienia, muszg by¢ oparte na zasadach rzetelnosci, uczciwosci i maksymalnej
transparentnosci, jak tez, z uwagi na koniecznos¢ ochrony integralnosci i renomy Spotki, musi im
przyswiecacC skrupulatne przestrzeganie przepisow ustaw w dziedzinie zwalczania korupcji i wszelkich
innych znajdujgcych zastosowanie postanowien, zewnetrznych lub wewnetrznych.

Podejmowanie zobowigzan i zarzgdzanie relacjami wszelkiego rodzaju z przedstawicielami A.P. i/lub
instytucji interesu publicznego zastrzezone jest w sposob wytgczny dla osob petnigcych okreslone funkcje,
do tego upowaznionych, w granicach uprawnien udzielonych im na mocy formalnego petnomocnictwa, a w
kazdym przypadku w ramach i w granicach zakresu ich odpowiedzialnosci.

W ramachtychrelacji Spotka nie bedzie wptywac w sposob niewtasciwy nadecyzjeidziatania zainteresowanej
instytucji, ani bezposrednio, ani tez korzystajac z posrednictwa osob trzecich (rzeczywistego lub w ramach
powotywania sie na wptywy). Spdtka zobowigzuje sie rowniez do przestrzegania w sposob rygorystyczny
regut okreslanych przez te organy A.P. w dziedzinie poszanowania przepisow obowigzujgcych w sektorach,
w ktorych prowadzi dziatalnosc. Kazdy Pracownik Spotki spetnia¢ bedzie wszelkie zgdania takich Organow,
sformutowane w ramach wykonywania ich funkcji inspekcyjnych, wspotpracujgc przy realizacji odnosnych
czynnosci. W celu udokumentowania relacji z A.P. sporzadzane bedg protokoty, raporty i noty wyjasniajace,
ktore nastepnie bedg w sposéb poprawny archiwizowane i przechowywane. Dokumenty te muszg zawierac
informacje przedstawiajgce w sposob kompletny i wyczerpujgcy wydarzenia, to jest przyktadowo date i
miejsce spotkania/kontaktu, jego przedmiot, nazwiska i funkcje wszystkich uczestnikow, stanowiska
wyrazone w odniesieniu do tematu podlegajgcego dyskusji oraz wnioski. Zabronione jest oferowanie
Funkcjonariuszom Publicznym lub ogdlnie pracownikom Administracji Publicznej bagdz ich krewnym
wszelkiej narodowosci ptatnosci, mienia i/lub innych korzysci w celu wspierania lub uprzywilejowania
interesow Spotki. Osoba, ktora otrzyma od funkcjonariuszy publicznych zgdanie lub propozycje korzysci
wszelkiego rodzaju, musi natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie swojego zwierzchnika - w przypadku
Pracownika, lub osobe wyznaczong do kontaktow - w przypadku podmiotu spoza przedsiebiorstwa.

5.7 - RELACJE Z ORGANIZACJAMI POLITYCZNYMI, SPOLECZNYMI | ZWIAZKAMI
ZAWODOWYMI

Spotka wnosi swoéj wktad w dobrobyt ekonomiczny i rozwdj wspolnoty, w ramach ktorej funkcjonuje. W tym
celu wspiera w swojej dziatalnosci wspolnoty lokalne i krajowe, ze szczegolnym uwzglednieniem dialogu ze
stowarzyszeniami spotecznymi. Relacje Spotki z partiami politycznymi lub ich przedstawicielami opierajg
sie na bezwzglednym przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw prawa i wytycznych formutowanych przez

TEXA | Kodeks Etyczny - 21



firme. Spoétka nie nawigzuje, ani nie utrzymuje zadnego rodzaju relacji z organizacjami, stowarzyszeniami
lub ruchami stawiajgcymi sobie za cel, bezposrednio lub posrednio, dziatania niezgodne z prawem.

Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy prowadzgcy w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie
dziatalnosc¢ o charakterze politycznym lub stowarzyszeniowym realizujg swoje dziatania w tym zakresie
na zasadzie petnej swobody i jako osoby fizyczne, w czasie wolnym od pracy, na wtasny koszt i zgodnie z

5.8 - RELACJE Z MEDIAMI

Utrzymywaniemrelacji pomiedzy Spotkg a sSrodkamimasowego przekazu zajmujg sie dziaty przedsiebiorstwa
specjalnie w tym celu powotane, przy czym relacje te muszg by¢ zgodne z politykg okreslong przez firme
i Grupe, do ktorej nalezy. Na uczestniczenie w imieniu Spotki lub w ramach jej reprezentacji w komitetach
i stowarzyszeniach wszelkiego rodzaju, w tym naukowych, kulturalnych lub branzowych, musi zostac
wyrazona zgoda na pismie, wydana w ramach przewidzianych procedur. Komunikaty kierowane na zewnatrz,
zawierajgce informacje i dane odnoszgce sie do Spotki, bedg prawdziwe, kompletne, doktadne, przejrzyste
i jednolite. Zabronione jest:

rozpowszechnianie, przy wykorzystaniu roznych narzedzi informacji, w tym Internetu, informac;ji

wprowadzajgcych w btad lub nieprawdziwych;

przekazywanie prasie lub innym mediom wiadomosci fatszywych lub rozpowszechnianie wiadomosci

fatszywych badz wprowadzajgcych w btad, dotyczacych instrumentéw finansowych albo znaczgcych

danych o stanie emitenta; rozpowszechnianie przez posrednikow opracowan dotyczgcych spotki,

zawierajgcych przewidywania danych zawyzonych i/lub fatszywych.
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6. POPRAWNOSC | TRANSPARENTNOSC
INFORMACJI O SPOLCE | KONTROLI
WEWNETRZNYCH

6.1 - DZIALANIA O CHARAKTERZE KSIEGOWYM, ADMINISTRACYJNYM | FINANSOWYM
ZWIAZANE ZE SPRAWOZDAWCZOSCIA SPOLKI

Wszystkie dziatania, operacje lub transakcje muszg zosta¢ w sposéb poprawny zarejestrowane w systemie
ksiegowym przedsiebiorstwa, zgodnie z kryteriami okreslonymi prawem oraz w znajdujgcych zastosowanie
standardach rachunkowosci, jak tez muszg by¢ one w sposéb nalezyty autoryzowane, weryfikowalne,
zgodne z prawem, spojne i rozsadne.
Aby ksiegowos¢ Spotki spetniata wymogi prawdziwosci, kompletnosci i transparentnosci zarejestrowanych
danych, konieczne jest przechowywanie w dokumentach Spotki, dla kazdej operacji, odpowiednigj i
kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej przeprowadzong czynnosg¢, tak aby umozliwic:

prowadzenie rzetelnej ewidencji rachunkowej;

natychmiastowg identyfikacje cech i uzasadnienia przedmiotowej operaciji;

proste odtworzenie formalnego i chronologicznego przebiegu operacji;

weryfikacje procesu decyzyjnego, autoryzacyjnego i realizacyjnego oraz wskazanie poszczegolnych

poziomow odpowiedzialnosci.
Kazdy Pracownik i Wspotpracownik dziata, w zakresie swoich kompetencji, w celu zapewnienia poprawnego
i natychmiastowego wpisu do ewidencji ksiegowe] Spotki wszelkich faktow zwigzanych z zarzgdzaniem
przedsiebiorstwem. Podmioty powotane do pozyskiwania, przetwarzania i przedstawiania danych i
informacji odnoszacych sie do sytuacji ekonomicznej i majgtkowej Spotki zobowigzane sg zapewniac
sprawne funkcjonowanie przedsiebiorstwa, utatwiajgc wszelkie przewidziane prawem formy sprawowania
kontroli nad zarzgdem firma.
Kazdy zapis ksiegowy musi doktadnie odzwierciedla¢ dane wynikajgce z dokumentacji potwierdzajgcej. W
zwigzku z powyzszym obowigzkiem kazdej z 0sob do tego powotanej jest zapewnienie tatwego dostepu do
dokumentacji potwierdzajgcej i jej uporzgdkowanie zgodnie z kryteriami logiki.
Wszystkim podmiotom prowadzgcym z jakiegokolwiek tytutu dziatalnos¢ w zakresie zarzgdzania
ekonomicznego, majagtkowego i finansowego Spotka, zabrania sie w sposéb jednoznaczny podejmowania
dziatan mogacych w jakikolwiek sposéb uniemozliwi¢ wykonywanie kontroli i audytu przez upowaznione
do tego organy; w szczegdlnosci zabronione jest bezwzglednie ukrywanie materiatéw i/lub dokumentow w
celu zmylenia, uniemozliwienia lub utrudnienia dziatan kontrolnych.

6.2 POLITYKA KONTROLI

Spotka wspiera i rozpowszechnia, na wszystkich poziomach przedsiebiorstwa, polityke kontroli wnoszgcych
wktad w poprawe efektywnosci przedsiebiorstwa. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie
narzedzia konieczne do ukierunkowywania, zarzadzania i weryfikacji dziatalnosci Spotki, w celu zapewnienia
przestrzeganiaprzepisow prawaiprocedur przedsiebiorstwa, ochrony mienia firmy, efektywnego zarzadzania
aktywami spotki i dostarczania jasnych informacji na temat jej sytuacji majgtkowej, ekonomicznej i
finansowej. Uwzglednia tez wszystkie te dziatania, ktore zmierzajg do identyfikacji i ograniczenia zagrozen
dla firmy. W zakresie swoich kompetencji Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za okreslanie i poprawne
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej i przechowywanie mienia przedsiebiorstwa, zaréwno
rzeczowego, jak i niematerialnego i prawnego, niezbednego do prowadzenia dziatalnosci, jak tez za jego
poprawne wykorzystywanie. System kontroli wewnetrznej podlega monitorowaniu i ocenie podmiotow/
struktur do tego powotanych.
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7. UREGULOWANIA W DZIEDZINIE
PRZECIWDZIALANIA PRANIU PIENIEDZY,
WPLYWOW | PLATNOSCI

Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepisow i postanowien zarowno krajowych, jak i
miedzynarodowych, w dziedzinie przeciwdziatania praniu pieniedzy i zwalczania finansowania terroryzmu.
Pracownicy, Wspotpracownicy i osoby trzecie, w ramach poszczegolnych relacji utrzymywanych ze
Spdtka i jej spotkami zaleznymi, dominujgcymi i powigzanymi, nie mogg by¢ w zaden sposob i w zadnych
okolicznosciach wplatani w dziatania majgcych zwigzek z praniem pieniedzy pochodzgcych z popetnienia
przestepstw.

Przy okazji nawigzywania stosunkéw biznesowych lub zawierania umow ze statymi dostawcami oraz z

innymi partnerami i/lub klientami kazdy zaangazowany w te czynnosci Pracownik i Wspotpracownik musi

dziata¢ zgodnie z protokotami i procedurami okreslonymi przez przedsiebiorstwo, jak tez unikac realizacji
operacji podejrzanych z punktu widzenia poprawnosci i transparentnosci. Konieczna bedzie wczesniejsza
weryfikacja wiarygodnosci reputacji kontrahenta.

W odniesieniu do identyfikacji i przechowywania zapiséw ksiegowych Adresaci zobowigzani sg stosowac

sie do nastepujgcych postanowien:

+ zadnatransakcja finansowa dokonywana przez lub na rzecz Spoétki nie moze byc¢ realizowana w gotowce
(z zastrzezeniem operacji gotdwkowych o niskiej wartosci, ktére zostaty autoryzowane), ani tez nie moga
by¢ w tym celu wykorzystywane ksigzeczki czekowe na okaziciela i inne srodki zréwnane z pienieznymi;
wszystkie transakcje finansowe dokonywane przez lub na rzecz Spotki muszg by¢ doktadnie i catosciowo
ujete w ksiegach rachunkowych oraz w obowigzkowych rejestrach;
wszystkie ptatnosci muszg by¢ wykonywane jedynie wobec podmiotow, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek;
nie moga by¢ wykonywane ptatnosci na rzecz podmiotéw (0sob fizycznych lub prawnych) znajdujgcych
sie na listach sporzgdzanych w celu zwalczania finansowania terroryzmu (listy ONZ, listy wspdlnotowe
EU, listy OFAC, itd.)
zakazane jest dokonywanie zapisow fatszywych, niekompletnych lub wprowadzajgcych w btad, jak tez
tworzenie niezarejestrowanych, tajnych funduszy oraz wptacanie srodkow na rachunki osobiste lub
nienalezgce do spotek i jakiekolwiek inne nieautoryzowane wykorzystywanie srodkow i zasobow Spotki.
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8. WDRAZANIE, GWARANCJE | ZGLOSZENIA
W PRZYPADKU NARUSZENIA POSTANOWIEN
KODEKSU ETYCZNEGO

GRUPA TEXA powotata Komitet Etyki, cztonkowie ktorego zostali mianowani przez Zarzad spotki dominujgcej, TEXA
S.p.A, ktérego zadaniem bedzie rowniez przyjmowanie ewentualnych zgtoszen od spotek Grupy.

Komitetowi przewodniczy podmiot trzeci, posiadajgcy udowodnione doswiadczenie i cieszacy sie autorytetem
technicznym i moralnym, a jego cztonkami sg wspotpracownicy wewnetrzni i zewnetrzni posiadajgcy kompetencije
w dziedzinie compliance, prawnej, ESG, zarzgdzania zasobami ludzkimi. Zadaniem Komitetu Etyki jest sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przez kazdg ze spotek Grupy TEXA zatwierdzonego Kodeksu Etycznego oraz nad
ewentualnie wynikajgcym z tego stosowaniem odpowiednich sankcji; ponadto zajmuje sie on szerzeniem wiedzy o
zasadach etycznych i o wartosciach wyznawanych przez przedsiebiorstwo, proponowaniem ewentualnych dziatan
naprawczych i wyjasnianiem watpliwosci interpretacyjnych. Komitet Etyki dziata na podstawie specjalnego regulaminu
okreslajgcego jego funkcjonowanie, dziatalnosc¢ i relacje z organami spotek, w tym, w odniesieniu do spotki TEXA
S.p.A., z Organem Nadzoru przewidzianym w Rozporzgdzeniu z mocg Ustawy nr 231/2001, w zakresie oddziatywania
skutkow przestepstw na przedsiebiorstwo. Ponadto sg zobowigzani do zapewnienia wprowadzania w zycie zasad
Kodeksu Etycznego cztonkowie Kierownictwa poszczegdlnych dziatow przedsiebiorstwa, ktorzy, w przypadku
powstania watpliwosci dotyczacych sposobu reakgji, udzielajg wyjasnien i informacji Pracownikom tych dziatéw.
W przypadku powziecia wiedzy o zachowaniach niezgodnych z przyjetymi regutami lub o mozliwych naruszeniach
niniejszego Kodeksu Etycznego, wszyscy jego Adresaci zobowigzani sg zgtosi¢ takie fakty przy wykorzystaniu
kanatéw udostepnionych przez Spoétke i wskazanych w specjalnej zaktadce na gtdwnej stronie internetowej (wtgcznie
z informatycznymi kanatami zgtoszen typu “whistleblowing” otwartymi przez spétke TEXA S.p.A. réwniez dla Grupy
TEXA, ktore zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zapewniajg mozliwos¢ zachowania anonimowosci przez
zgtaszajgcego).

Spotka zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad w zakresie zachowania maksymalnej poufnosci w zakresie zgtoszen
otrzymywanych w ramach wypetniania obowigzkéw przewidzianych w obowigzujgcych w tej dziedzinie przepisow
prawa. Spotka gwarantuje, iz w przypadku niewykonania powyzej wskazanego obowigzku zachowania poufnosci,
zostanie wszczete postepowanie majgce na celu natozenie sankcji na osobe odpowiedzialng. Zgodnie z best practices w
tej dziedzinie oraz ze znajdujgcymi zastosowanie przepisami prawa Spotka nie bedzie tolerowac zadnych form odwetu
wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosi naruszenie niniejszego Kodeksu Etycznego. W przypadku ustalenia dziatania
w ztej wierze lub razgcego zaniedbania Spoétka uprawniona bedzie do wszczecia postepowania zmierzajgcego do
natozenia sankcji na osobe za to odpowiedzialng. Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu Etycznego nalezy
rozumiec jako zasadnicze zobowigzanie umowne Pracownikow, zgodnie i ze skutkami, o ktérych mowa w przepisach
prawa znajdujgcych zastosowanie do istniejgcego stosunku pracy lub wspodtpracy. Ewentualne postanowienia o
natozeniu sankcji za naruszenie Kodeksu Etycznego bedg podejmowane w sposéb spoéjny z obowigzujgcym prawem
i odpowiednimi zbiorowymi uktadami pracy, jak tez bedg wspotmierne do danego naruszenia. Postanowienia te
bedg mogty zawiera¢ réwniez decyzje o ustaniu stosunku zaufania pomiedzy Spétkg a Pracownikiem, z umownymi
i prawnymi konsekwencjami tego faktu przewidzianymi w obowigzujgcym prawie, a dotyczgcymi stosunku pracy. W
odniesieniu do osob petnigcych funkcje reprezentacyjne, administracyjne lub kierownicze, naruszenie zasad Kodeksu
Etycznego spowoduje zastosowanie odpowiednich sankcji dostosowanych do ciezaru naruszenia i petnionej funkgji,
zgodnie ze znajdujgcymi zastosowanie przepisami prawa. W przypadku wszystkich innych Adresatéw przestrzeganie
Kodeksu Etycznego stanowi przestanke do kontynuowania stosunku pracy/wspoétpracy/umownego; w zwigzku z tym
naruszenie postanowien Kodeksu bedzie mogto byc¢ traktowane jako niewywigzanie sie z zobowigzar umownych, z
wszystkimi skutkami przewidzianymi prawem, rowniez w zakresie rozwigzania umowy i/lub ustania petnienia funkcji,
jak tez bedzie mogto skutkowac koniecznoscig zaptacenia odszkodowania na rzecz Spoétki. W zadnym przypadku
Spotka nie bedzie utrzymywac relacji biznesowych z podmiotami, ktére nie podzielajg lub odmodwig przestrzegania
zasad Kodeksu Etycznego.
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9. ZATWIERDZENIE, ZMIANY I
ROZPOWSZECHNIANIE KODEKSU
ETYCZNEGO

Niniejszy Kodeks Etyczny zostat zatwierdzony przez Organ Zarzgdzajgcy Spotki. Jego ewentualne zmiany
i/lub aktualizacje beda zatwierdzane przez ten sam Organ, a informacja o nich bedzie bezzwtocznie
przekazywana Adresatom.

Kodeks Etyczny jest dostepny dla wszystkich Adresatow oraz dla podmiotow trzecich na stronach
internetowych spotki oraz na portalu intranet przedsiebiorstwa (dostepnym dla Pracownikéw). O przyjeciu
Kodeksu Etycznego powiadamia sie rowniez podmioty zewnetrzne wspotpracujgce ze Spotkg (np.
partnerow handlowych, doradcow, dostawcow i klientéw), rowniez poprzez zastosowanie specjalnych
klauzul umownych.

Spodtka zobowigzuje sie zapewni¢ rozpowszechnianie Kodeksu Etycznego w najwiekszym mozliwym
zakresie, przy uzyciu odpowiedniego programu informacyjnego, szkoleniowego i majgcego na celu
uwrazliwienie Adresatow na jego tresc.
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